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«Наша целевая аудитория — это те дети, которые в настоящий момент 
выбирают будущую профессию или направление профессиональной 

деятельности. Сам проект нацелен на то, чтобы дети получили возможность 
не просто узнать или увидеть профессию, а именно попробовать ее. Дело в 

том, что многие люди, выбрав ту или иную профессию в качестве 
направления работы, очень рано разочаровываются. Поэтому проекты, 

которые позволят детям... увидеть разные профессии, больше узнать о них и 
"потрогать руками" четыре-пять видов деятельности, дадут им возможность 

сделать более точный выбор». 
В.В.Путин 

Федеральный проект «Успех каждого 
ребенка»  по ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов –  «Билет в 
будущее». 

(Распоряжение Министерства просвещения РФ 
от 23.09.2019г.  Р-97) 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Труд становится великим воспитателем, когда он входит в 
жизнь наших воспитанников, дает радость дружбы и 

товарищества, развивает пытливость и любознательность, 
рождает новую красоту в окружающем мире, пробуждает 

новое гражданское чувство — чувство созидателя 
материальных благ, без которых невозможна жизнь человека. 

 

В. А. Сухомлинский 

 

Профессиональная ориентация – это система мероприятий, 
направленных на выявление личностных особенностей, 

интересов и способностей у каждого человека для оказания ему 
помощи в разумном выборе профессии, наиболее 

соответствующих его индивидуальным возможностям.  

 



 

 

• Проблемы ознакомления дошкольников с трудом взрослых изучали  
ученые: В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, А.Ш. Шахманова, М.В. 
Крулехт.  

•  С.А. Козлова и А.Ш. Шахманова предлагают знакомить детей с 
тружениками, с их отношением к труду, формировать представления о 
том, что профессии появились в ответ на потребности людей (нужно 
довести груз, приготовить обед и т.п.) 

• Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют знакомить детей с видами 
труда, наиболее распространенными в конкретной местности.  

• М.В. Крулехт и В.И. Логинова делают упор на формирование 
представлений о содержании труда, о продуктах деятельности людей 
различных профессий, на воспитание уважения к труду.  



наименование 
проекта 

«Навигатум в мир профессий» 

(ранняя профориентация детей дошкольного возраста)  
разработчики 
проекта 

Перанова А.И., заведующий, 
Гуляева Е.К., старший воспитатель 

вид проекта  
  

 

по составу: коллективный 

по целевой установке: познавательный, творческий 

по срокам реализации: долгосрочный 

срок реализации 
проекта 

сентябрь 2018г. – май 2019г. 
 

участники 
проекта 

педагоги и воспитанники Учреждения, родители (законные 
представители) 

направление 
проекта 

 

создание комплекса психолого – педагогических условий 
развития ранних представлений о мире профессий у детей 
дошкольного возраста.  



Создание единого образовательного 
пространства, позволяющего эффективно 

организовать процесс ранней профориентации 
детей 3-7 лет, развитие у воспитанников 
позитивных установок и уважительного 
отношения к разным видам профессий, 

формирование основ профессионального 
самоопределения, общих и 

допрофессиональных способностей. 



воспитанники 

•Повышение активности семей, поддержание 
профессионального статуса родителей 

•Поддержание семейных династий 

•Самостоятельное накопление опыта через 
познавательную, исследовательскую, 
игровую, продуктивную  деятельность 

•Развитие социальной активности, повышение 
компетентности, профессиональной успешности. 

педагоги 

семья 



 Принцип личностно-ориентированного 
взаимодействия. 
 Принцип доступности, достоверности и 
научности знаний. 
 Принцип открытости. 
 Принцип диалогичности. 
 Принцип активного включения детей в 
практическую деятельность. 
 Принцип рефлексивности. 

 Принцип регионального компонента.  
 



 



 

 

определение эффективности проектной 
деятельности, подведение итогов.  

 

 

обеспечение практической готовности педагогов, 
детей и родителей (законных представителей) к 

реализации проекта.     

 

 

обеспечение практической готовности педагогов, 
детей и родителей (законных представителей) к 

реализации проекта.     



Методическое 
сопровождение педагогов 

Сотрудничество с семьями 
воспитанников 

Профориентация дошкольников в 
различных видах детской 

деятельности 

Развивающая предметно-

пространственная среда 

 

Взаимодействие с 
социумом 



№ п/п Содержание  Дата  Ответственный  
1 Опубликование информационного листа  сентябрь Ст.  воспитатель 

2 Деловая игра «Калейдоскоп профессий» октябрь Учитель-логопед 

3 Технология Аквариум. «Культура игровой деятельности 
современных дошкольников: проблемы и особенности 
организации». 

октябрь Ст.  воспитатель 

  

  

  4 Каучинг-сессия «Формы работы с дошкольниками по ранней 
профориентации». 

ноябрь 

5 Подборка рекомендаций. 
 Ознакомление дошкольников с трудом взрослых в 

условиях реализации ФГОС ДО 

 «В мире музыкальных профессий 

сентябрь 

март Музыкальный 
руководитель 

6 Конкурс педагогических проектов октябрь Ст.  воспитатель 

7 Конкурс «Профессия моей семьи» октябрь Ст.  воспитатель 

8 Конкурс чтецов «Кем я буду – я не знаю, но порою стать 
мечтаю…» 

январь Воспитатели, 
учитель-логопед 

9 Смотр-конкурс игровых мини центров октябрь Экспертная 
группа 

 

 



 

 



 



 

  

20% 

42% 

38% 

имеют знания знания не сформированы знания сформированы частично 

 



 

 

     

 

«Путешествие в мир профессий» 

 (средняя группа)  
 

«Знакомимся с профессиями»  
(вторая младшая группа)  

«Как много профессий на свете» 

 (старшая группа). 

«Все профессии важны, все профессии нужны»  
(подготовительная к школе группа). 





Польза труда для общества. 

Результат труда 

Личностные качества 

Трудовые действия 

Орудия труда 

Форменная одежда 

Материал для труда 

Место работы 

Название профессии 



 











 

№ 
п/п 

Содержание  Дата  Форма организации 

1 «Моя роль в подготовке ребенка к труду и выбору 
профессии». 

сентябрь Анкетирование  

2 «Профориентация детей в дошкольном образовании». Консультация  

3 «Что родители могут рассказать ребенку  о выборе 
профессии». 

октябрь Памятка  

4 «Профессия моей семьи». октябрь Конкурс детского 
творчества 

5 «Мамины помощники». ноябрь Фотовыставка  
6  «Кем я буду – я не знаю, но порою стать мечтаю…». январь Конкурс чтецов 

7 «Мамой, папой я горжусь. Трудовая доблесть моей 
семьи». 

март Презентация мини 
проектов 

8 «Человек труда – звучит гордо». апрель Встречи с 
родителями 
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«Воспитание не только должно развивать 
разум человека и дать ему известный 

объем сведений, но должно зажечь в нем 
жажду серьезного труда, без которого 

жизнь его не может быть ни достойной, ни 
счастливой». 

 
      К.Д. Ушинский 
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